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Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении). Примерная форма
	
	

	
	(гриф утверждения)


	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	

	
	по ОКПО
	

	наименование организации
	
	


	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	
	


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

	Прекратить действие трудового договора от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	,

	уволить “
	
	”
	
	20
	
	г.


	
	Табельный номер

	
	

	фамилия, имя, отчество
	

	 

	структурное подразделение

	 

	должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

	 

	 

	основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

	 


	Основание (документ, номер, дата):
	

	
	заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи


	С приказом (распоряжением) 

работник ознакомлен
	
	
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	
	
	
	
	
	
	


Мотивированное мнение выборного
профсоюзного органа в письменной форме

	(от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено


Примечание.

Согласно ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», который вступил в силу с 01.01.2013: «Формы первичных учетных документов утверждает руководитель экономического субъекта по представлению должностного лица, на которое возложено ведение бухгалтерского учета. Формы первичных учетных документов для организаций государственного сектора устанавливаются в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации».

Приведенный бланк сделан по форме, утвержденной Постановлением Госкомстата  России от 05.01.2004 N 1 (унифицированная форма N Т-8), с добавлением в реквизит «Ознакомление работника» столбца «расшифровка подписи» во исполнение требования п. 7 ч. 2 ст. 9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 N 402-ФЗ.
1

